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Резюме проекта «Профисмена» 

 

Пояснительная 

записка 

Каникулы – отличное время для профориентационных мероприятий для 

школьников. В октябре 2024 года в селе Орда Ординский муниципальный 

округ на базе МБОУ «Ординская СОШ», в рамках смены АНО ДПО «Центр 

проектов «Переменим» совместно Администрацией Ординского 

муниципального округа и предприятиями Перми, Ординского 

муниципального округа проведет программный профориентационный 

лагерь «Профисмена», в котором примут участие около 100 обучающихся с 

7 по 11 класс.   

Проект «Профисмена» покажет ребятам, что совсем недалеко от их родного 

населенного пункта есть учебные заведения, не уступающие по уровню 

подготовки специалистов образовательным учреждениям областных 

центров, а также предприятия, имеющие условия труда, соответствующие 

передовым предприятиям городов-миллионников. 

Проект «Профисмена» направлен на профориентацию школьников, 

повышение лояльности к учебным заведениям и предприятиям Южного 

Урала и информирование выпускников школ о перспективах 

профессионального роста в Пермском крае. Кроме того, школьники 

познакомятся с возможными путями развития профессиональных навыков, 

необходимых для выбранной ребятами сферы деятельности. 

 

Цель 

– Профориентация школьников сел Орда и Ашап для формирования в них 

мотивации поступать в колледжи и вузы близлежащих территорий; 

– Формирование у школьников навыков, необходимых для развития в 

различных профессиональных сферах; 

– Повышение мотивации школьников к продолжению обучения и 

профессиональной деятельности на предприятиях Южного Урала. 

Задачи проекта  

1. Эффективная профориентация школьников; 

2. Реализация серии мероприятий, направленных на знакомство с 

профессиональными учебными заведениями и предприятиями Южного 

Урала.  

3. Проведение образовательного модуля по специальностям; 

4. Реализация экскурсий на предприятия, в колледжи; 

5. Создание интерактивной, настольной игры по профилю, выбранного 

предприятия 

Суть проекта 

Проект «Профисмена» включает в себя реализацию следующих модулей: 

1. Модуль «Карусель профессий» 

Во время учёбы в школе ребёнку сложно понять, в каком направлении он 

хочет развиваться и строить карьеру, а изучать различные сферы для поиска 

подходящего профессионального пути – длительный и трудоёмкий процесс. 

В рамках модуля участники проекта познакомятся с 4 профессиональными 

направлениями. Эта игра будет проведена как однодневное мероприятие для 

всех участников проекта в день открытия смены. Каждая профессия будет 

представлена в виде активностей на «станции». По итогам прохождения 

станций ребята выберут одно из направлений, по которому в дальнейшем 

пройдут углублённые профпробы.  

2. Модуль «Профориентационный» 

Практика – немаловажный элемент в процессе обучения и познания. 

Возможность проработать полученные знания на практике и окунуться в 

функционал представителя той или иной профессии способствует более 
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глубокому пониманию сферы деятельности, которую школьник 

рассматривает в качестве будущего места работы. Именно поэтому проект 

включает в себя профориентационные мастер-классы, где педагоги 

передадут ребятам необходимые знания о рабочих профессиях, инженерных 

профессиях. 

3. Модуль «Экскурсионный» 

Для формирования полного представления о профессии необходимо не 

только знать, чем занимаются специалисты в данной области, но и увидеть 

сам рабочий процесс, условия труда и особенности работы. Модуль 

предполагает посещение участниками проекта предприятий и 

профессиональных учебных заведений. 

4. Модуль «Своя игра» 

Многие специалисты готовы поделиться собственным опытом. Легче всего 

информация воспринимается «в игре», но что если самим создать 

настольную игру? Модуль включает в себя проведение вебинаров с 

профессионалами, которые расскажут о своем производственном пути, а 

опытный педагог от шага к шагу поможет создать настольную игру. Ребята 

пройдут мастер-класс «Дизайн мышления». Итогом станем подготовка 

ребятами творческих выступлений и презентаций своих игр, посвящённых 

той или иной профессии, тематике выбранного предприятия. Это 

мероприятие и станет закрытием смены и подведением ее итогов.  

Партнёры 

проекта 

– Управление образования администрации Ординского муниципального 

округа; 

– Редуктор-ПМ; 

– Уральский банк реконструкции и развития; 

– АО «Авиакомпания «Геликс»; 

– Буровая компания «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ»;  

– Пермская школьная газета «Перемена-Пермь». 

Этапы реализации 

проекта 

28 октября 2024 – игра «Карусель профессий» - открытие смены и 

презентация треков 

29 октября 2024 года – экскурсии на предприятия/ мастер-класс «Как решать 

производственные задачи» и презентация школьникам кейсов 

30 октября 2024 года – экскурсии на предприятия/ мастер-класс «Как решать 

производственные задачи» и презентация школьникам кейсов 

31 октября 2024 года – предзащита проекта, мастер-класс «Дизайн 

мышления» 

1 ноября 2024 года – Закрытие смены. Презентация школьниками игры по 

направлениям предприятий-партнеров  

Руководитель 

проекта 

Наталья Ханова, руководитель проекта  

Тел.: +7 (908) 254-55-53  

Эл. почта: Nkhanova@mail.ru 

  

  

 


