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в группах продленtIого дня в МБОУ <<Ординская СОШ>>

I. Общие положения
1.1. FIастоящее Полох<ение по организаL1ии присмотра и ухода за

обучающимися в группах продленного дr,rя (далее - Полохtение) в МБОУ
<Ордиr-rская СОШ> (далее - Учрехсдение) определяет порядок организации
присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного дня, методику
расчета стоимости услуги по присмотру и уходу за обучающимися (далее -

родителъская плата) в группах продленного дня Учреждения.
|.2. В своей деятельFIости группьi продленного дня Учреждеt-tие

руководствуется Федеральным законом от 29.|2.2012 г. J\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российсttой Федерации>, Постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 02.06.2026 г.
М 19 (Об утверждении СП 2.4.2.42ВЗ-26 <<Санитарно-эпидемиоJlогические
r,ребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
летей и молодежи)), Постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 02.06.2026 г. Jф 18 (Об
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанllиI,i
2.3l2.4,4282-26 <Санитарно-эпидемиологические требования t( организации
общественного питания населения)), постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г.
Jф 2 кОб утвертtдении саFIитарных правил и норм СанПиН |.2,3685-21
<Гигиеt-tиLlеские нормативы и требования к обеспечению безопасности и
(или) безвредности длrl человека факторов среды обитанияt>>, Приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 22.0З.2021 г, j\Ъ l t5
<Об утверхtдении Порядrса организации и осуществления образоватепьной
деrIтельности llo octloBHыlvl общеобразовательLtым
образовательным программам начаJIьного обrцего, основного общего и
среднего общего образования)), письмом Министерства образования и науки
Российской Фе2lерации о,г 24.09.2014 г. NЬ 0В-l З4б (О напраl]лении
Методи.tеских рекомеFlдаций по Frормативно-правовому регулированию
предоставлеI-Iия услуги }to присмотру и уходу за детъми в груllпе
продленного дня)), письмом Министерства просвещения Российской



Федерации от 08.08.2022 г. J\Ъ 0З-Т142 кО направлеI-rии методических

рекомендаций шо }Iормативно-правовому регулированию предоставления

услуги по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня в

организациях, осуществляющих образователъную деятельность п о основным
общеобразователl>Flым программам образовательным программаNI

начаJIьного общего, основного обrцего и среднего общего образования)),

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от l0.04.202З г.

лГ9 0з-652 <о направлении рекомендаций>>, приказом управления образован,ия

администрации Ординского муниципального округа Пермского края оТ

22.07.2026 г. лгlr 134 (об утвер)l(деirии Порядка организации присмотра и

ухода за обучающимися в группах гrродленного дня в муниципальных
общеобразовательных организаLlиях Ординского муниципального округа
Пермского края)), уставом Учреrкде}Iия, настоящим Полоrкением.

1.З. В настоящем Положении под присмотром и уходом за обучающимисrI
в группе продлеЕI[lого дня Учре>ttдения понимается комплекс мер Ло

организации питания, хозяйственно-бытового обслуrrrивания обучающихся,
обеспечению собrIюдения ими JIичной гигиены и режима дня.

1.4. Под родительской платой понимается е}кемесячная плата, взимаемая с

родителей (законных представителей) обучаrопlихся за набор услуг по

гlрисмотру и уходу за обучающимися в группе продленного дня, в

соответствии с договором о предоставлении услуг по присмотру и уходу з.l
обучающимися в группе гrродленLrого дня.

1.5. Присмотр и уход за обучаюrцимися в Iруппе продленного дня
осуществляется в добровольном порядке на основании договора о

предоставлении услуг по присмотру и уходу за обучающимися в группе
продленного дня (даlrее - договор).

1.6. I-руппа продлеFIного дня в Учреlкдении создается в целях окаЗа}lИя

всесторонней помощи семье в овладении /]етьми навыками
самостоятельности в обучении, воспитании и развитии ТВОРЧесl(иХ

способностеЙ обучаюtцихся.
1.7. Основными задачами создани.я группы продлеFrного дня Учре>ttдения

являются:
1.7.|. Обеспечение присмотра и ухода за обучающимися в Учреждении,

включая комплекс мер, по организации питания и хозяйственно-бытового
обслух<ивания обучающихся, обеспечение соблюдения обучающИМИСЯ

личной гигие}Iы и режима дня;
1.7 .2. Организация ребывания обучающихся в Учреждении при

отсутствии условий для своевременной организации самоподготовкИ В

домашних условиях из-за занятости родителей (законных представителей) в

силу объективных обстоятельст в иl или цall иttия т,акой потреб HocTlt ;

|.7 .3. Создание оптимальных условий для организации развития
творческих сftособностей ребенка при невозможности организации itонтролrl
со стороны родителей (законных представителей) в силу объективных
обстоятельств иlили наличия такой потребности;

1.7.4. организация пребывания обу.rаюпдихся в УчреrкдеFIии для акТИI]ноГо



участия их во внеклассной работе,

II. Организация деятельности групп продленного дня
2.1. В Учреждении действует группа продленного дня.
2.2. Наполняемостъ групп устанавливается: в количестве не менее 10 и не

более 25 обучаюtцихся.
2.З. Що открытия групп продленного дня всех видов Учреrкдение

самостоятельно:
2.3.| . Опредеilяет ресурсную возмо)I(ность и образовательную потребнос,гь

Учреждения в группах продленного дня конкретного вида;
2.З.2. Проводит социологическое исследование потребности обучающихсrl

и plx родителей (законных представителей) в коFIкретном виде групп
продленного дня;

2.З,З, Производит калькуляцию сторIмости услуги по присмотру и уходу в

группе продленного дня в соответствии с методикой расчета, установленной
настоящим Положением (Приложение 1 к настоящему Положению),
направляет на согласование уполномоLIенному сотруднику управления
образовil.Llиrl в элеt{троIlгlой форме в tРоllмате N4S Excel.

После согласования с уполномоченным работником два экземпляра
калъкуляции на бумах<ном носителе с подписью руководителя Учре}кдения и
печатью, направляются на согласование началъником управления
образования. После согласования каJIькуляции с начаJIьником управления
образования один экземпляр калькуляции возвращается в Учретtдение.
Размер родителъской платы утверждается приказом Учре>ltдения.

2.З.4. Заключает договор на питание с организацией, специализирующейся
на оказании услуг tlо организации общественFIого питания;

2.З.5. Разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт,

устанавливаюrций правила внутреннего распорядка в группах продленного
дня Учре)i(дения, режим работы в группах продленного дня, а таюке иные
регламенты и нормы, не урегулированные настояIцим Положением;

2.З.6. Получает и регистрирует письменные заявления родителей
(законных представителей) о зачислении обучающихся в группу продленного
дня, выбранного родителями (законными представителями) вида.

2.4. Группа продленного дня открывается на осFIовании приказа
руководителя Учреждения. В приказе в обязателъном порядке уItrвывается:

2.4.1. вид открываемой группы гlродленного дня;
2.4.2. списочный контиIfгент обучающихся, зачисленных в группу

продленtIого дня;
2.4.З. сРамилия) имя и отчество восгtитателя.
2.5. Группа продленного дня открывается по окончании ее

укомплектования минималънъiм количеством обучаIощихся, установленным
в пункте 2.2 настоящего Поло>ttения, на основании постуtIивших заявлений

родителей (законных представителей) обучающихся.
Контингент группы продленного дня комплектуется по одному из

следующих принципов:



- одна параллель классов;
- один уровень общего образования;
- уровень начаJ{ьного и основного общего образования.
Отде.lrьными приказами руководителя Учрехсдцения l1оjlускается

последующее доукомплектование открытой группы лродленного дrrrt

обучающимися в пределах максимального колиtIества, установленного в

пунltте 2.2 настоя щего Полоtttеt+ия.

2.6, В течение трех рабочих дней с момента издания приказа руководителя
Учреrкдения об открытии группы продленного дня между УчреrrtденИеМ Ll

родителями (законллыми представителями) заклIоLIается догOвор
(Приложение 2 к настоящему Полоlttению).

2.7. от.tисление обучаrощегося из группы продлеIJного дня производится
приказом руководителя Учреilсдения в течение трех рабочих дгlей с момента

регистрации письменного заявления родителей (закоFIных представителей)
обучающегося либо по основаниям ) установленным лоItаJтън ым нормативЕIым
актом Учрелtдения.

2.В. Itонтроль за организацией деятеJIьности в группе продленного l(ня
осуществляет руководитель Учреrrсдения и уполномоченный работник
Учрех<дения (полномо.Iия определяются Ilриказом руководителя Учрех(lIения
либо должностной инструкцией уполномоченного работника Учреждения).

2.9. Воспитатель группы продленного дня в те.rетлие З рабочих ДгrеЙ С

момента открытлIя группы продленного дня разрабатывает режим занятиii
обучаlощихся с учетом расписания учебных занятий Учреrкдеlтия, ПЛан

работы грушпы продленного дня, которые согласовываются руковоДиТеЛеМ
Учреrкдения или уполномоtlенным работtrиком Учре>t(дения.

2.|0. Воспитатель группьi продленного дня е}кедневно ведет табель

посещаемости группъ1 продленного дня обучающимися. По оконLIании

календарного месяца, в срок установленный Соглашением по веДен1,1ю

бухгалтерского (бюджетного), статистического, налогового yaleTa, оТлеЛьныХ

направлений кадрового учета и составJIению отLlетности, заполненный табе:lь

сдается уполномоl{енному работнику Учрехсдегtия для утtsеря(дения и

передачи в муниtlипальF-лое казенное учрежденрIе <l-{ентрализованнutrl

бухгалтерия).

III. Перечень услуг по присмотру и уходу за обучающимися
в группе продленного дня

З.l. В группе продленного дня обучающихся возмо}кно оказываТь

следующий набор услуг по присмотру и уходу:
3.1.1 . организация питания (обед);

З.|.2.хозяйственно-бытовое обслухсивание, вIfiIочающее соблюдение
требований к санитарному содержанию помещениЙ, используемых д\ЛrI

деятельности группь1 продленного дня;
3.1.З. обеспечение собзlюдения обучаюшIимися лlичноЙ гигиены и ре)кима

дня, включаюшlее организаци}о прогулок, подtsижных и спортивных LIгр,

отдыха;



З.|,4. оргашизация самоподготовки (приготовление домашних заданий) под
присмоl]ром восп итателя ;

З.1.5. организация занятий по интересам (в игровой, библиотеке),
организация посещения экскурсий и культурно-зрелищных мероприятий,
организация посещения кружItов и секций;

З.1.6. организация допоJtнительных, в том числе платных,
образовател ьных услуг.

З.2. Учрехtдение организует питание обучающихся в группе продленного
дня путем заключения соответствующих договоров на питание с
организацией, специаJlизирующейся на оказании услуг по организации
общественного питания.

З.З. Предметы личной гигиены обучающихся) одежда, обувь,
индLIвидуаJiьные школьно-письменные принадле}кности приобретаются

родителями (законными представителями) самостоятелъно.
З.4. Организация и предоставление дополнительных, в том числе

платных, образовательных услуг осуществляется в сроки и IJa условиях,
установJIенных отдельными договорами, заключенными мех(ду Учреlкдением
и родителями (законными представителями).

IY. Методика расчета стоимости услуги по присмотру и уходу
за обучающимися в группе продленного дня

4.1 . Расчет стоимости услуги по присмотру и уходу за обучающимися в
групtrе продленного дня производи,гся на основании затрат Учреrкдения на
оказание этой услуги.

Размер родителъской платы в месяц для одного обучающегося
определяется по формуле:

РПм: СП Х Кд + Зп* З*, гдо
РПп,r - РОДИТеЛЪСКаЯ ПЛаТа В МеСЯЦ;

СП - стоимость питания в день для одного обучающегося;
К.о - максимаJIьное возмох(ное количество рабочих дней в месяце;
З,. - затраты на канцелярские товары на одного ребёнка в месяц;
З* - затраты на расходн,ые материаlты для хозяйственно-бытового

обслуrкивания на одного ребёнка в месяц.
4.2.Размер родительской платы в денъ для одного обучающегося в Группе

определяется по формуле:
РПд : РП,/Кл, где

РПд- родительская плата в день;
РПм - родительская плата в месяц;
Кд - максимальное возможное количество рабочих дней в месяце.

4.3. Не доtlускается вl(лючение в родительскую плату расходов на

реализацию образовательной программы начаJIьного общего, основного
общего и (или) среднего общего образования, а такlttе расходов на
содержание недви}кимого имущества Учреждения (текущий и капитаJIьный

ремонт, вывоз мусора, содержание прилегающей территории, обслуживание
и уборка помещений, вывоз твердых бытовых отходов, коммунальные



услуги, налог на имущество, земельный r-rалог).

4.4. Родиr,елъская плата обеспечивает,]]оJlько возмещение расходов
Учреждения на оказание услуг по присмотру и уходу в группе продленного

дня, извлечение прибыли от организации групп продленного дня не

допускается.

V. Порядоt( поступления родительской платы
5.1. I]ачисление родителъской платы производчIтся в соответствии с

договором, заключенным между Учретсдением и родителями (закоt-lt-lымлt

представителями) обучаюrцегося, согJIас}lо календарному графику рабоr'ы
группы продленного дня, на основании утвержденного табеля посещаеМосТ?l.

5,2. Оплата производмтся в безналичном порядке на лицевой счет
Учреждения.

5.3. В случае отсутствия обучающегося в Учреrкдении родитель (законный
представитель) уведомляет воспитателя группы продленного дFIя об

отсутствии обучающегося посредствоп{ телефонной связи или лиLIно до l2:00
ч. в первый день отсутствия, лри этом отсутствие обучающегосrI отмечае,гся

воспитателем в табеле учета посещаемости обучающимися группы
продленного дня.

5.4. Внесенная родительская гlлата за дни непосещения обучающимся
группы продлеFIного дня учитывается при оплате за следуiоrций месяц или
подлех(ит возврату по письменному заявJIению родителей (законных
гIредставителей).

5.5. В случае отчисления обучающегося из группы продленного дня На

основании приказа руководителя Учрехtде}lия возврат изпишне уплаченной
родительсiсой платы Ilроизводится }la основании заявлеr-{ия родителя
(заtсонного представителя) в десятидневный cpolt с Moмet-lTa регистрации
заявления родител я (законrrо го tlр е/-цстави тезt,я ).

VI. Порядок предоставления льfот по родительской плате
б.l. Льготы родителям (законным представителям) по родительскоЙ плате

по всем услугам из набора услуг по присмотру и уходу за обучающимисrt в

группах продленного дня, установленным в пункте 3.1 настоящего
Положения, Учреждение не предоставляет.

VII. Орга[lизirция быr,а обуqпrо,rцихся и дея-геJlьItосl-и группы
продленного дня

1,|. В режиме работы группы продленного дня предусматрива}отся:
питание, прогулка, самоподготовка (выполнение домашних задаrrий) под
присмотром воспитателя, организация занятий по интересам.

7.2. Продолжительl]ость самоподготовки определяется классом обуче.FIия,

затраты времени на выполFIеIIие не дол}l(ны превышать (в астрономическиХ
часах):
- во 2-З классах - до 1,5 ч.;

- в 4-5 классах - до 2 ч.



При оргаItизации

рекомендации:

самополготOв](и следует соблюдать следующие

- приготовление ypoltoB проводитъ в закрепленном учебном помещении,
оборудованном специаJ]ъной мебелью;

- предоставлять по усмотрению обучающихся очередность выIIолнения

домашних заданий;
- предоставлятъ обучающимся возмо)tность устраиватъ произвольные

перерывъ1 по завершении определенного этапа работы;
- гrроводить физкультурные минутки, дыхательную гимнастику,

пальчиковую гимнастику, гимнастику для глаз и использовать другие
здоровъе сберегающие технологии.

7,3. Во времJI самоподготовки педагогическими работниками Учреждения
могут быть организованы дополнителъные консулътации
предметам.

7 .4. При самоподготовке обучающиеся могут использовать
LIитального зала библиотеки Учрехсдения, иных учебных

по учебным

возмо)к1-1ос,ги

помещеt.tий,
закрепленных за группой продленного дFIя.

7 ,5, Время, отведенное на самоподготовку, неJlьзя использовать на другие
цели.

7.6. Щля работы группь1 продленного дня с учетом расписания учебных
занятий в У.tрех<дении могут быть исполъзованы учебные кабинеты,
мастерские, физкультурный и актовый залы, читаJIьный зал библиотеки и

другие помещения. Порядок использования помещений и ответственность за
сохранность учебного оборудования возлагаются на воспитателя или на
педагогического работника, ответственного за rlроведение учебного или
досугового занятия с обучающимися.

7.7, Личньiе гигиенические предметы, приобретаемые родителями
(законным и представителями) обучающ ихся группы продленного дня, могут
храниться в специально определенном для этого месте в Учрех<дении.
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договор }lb

с. Орда

о предоставлении услуг по присмотру и уходу за обучающимися
в группах продленного дня

() 2026 г,

)

(ФИО ролителя/законного представителя л14ца, зачисляемого на оказание Услуги)

именуем_ в дальнейшем (заказчик), с одной стороны, и Муниципальное бrод>ttетное учреждение
<Ординская средняя общеобразовательная школа) (да-lrее - МБОУ <Ординская СОШ>), именуемое в

дальнейшем (ИсполнительD, в лице директора Сарапульцевой Ольги Николаевны, действующего на
основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые кСтороны), заключили настоящий
договор о нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА
1.1. Предметом настоящего договораявляется оказание Исполнителем услуги по присмотру и

уходу за
((lамилия, имя, отчество I,tесовершеннолетнего)

года рождения, обучающегося класса МБОУ кОрдинская
СОШ), именуемым в дальнейшем <Обучающийся>>, в группе продленного дня Исполнителя (далее -

гпд).
1.2. Услуги по присмотру и уходу за Обучаrощимся в ГПЩ вклIочают в себя:
I.2.\. организацию одноразового питания;
I.2,2, хозяйственно-бытовое обслуrкивание, включающее соблюдение требований к санитар}Iому
обслуживанию помещений, используемых для деятельности ГПfl;
\.2.З. обеспечение соблюдения обучающимися личной гигиены и режима дня, вклIочаIоп1ее

организацию прогулок, подви)Itных и спортивных игр, отдыха;
1.2"4. организацию самоподготовки (приготовление домашних заданий) под присмотром
воспитателя.
1.3. Исполнитель зачисляет Обучающегося в организованную ГПД и обязуется обеспе.lи,гь

реализацию взятых на себя обязательств, оговоренных настоящим Щоговором, а Заказ.Iик обязуе,гся
выполнять условия пребывания Обучающегося в ГП! и оплаLIивать оказанные услуги по присмотру
и уходу за ОбучаIощимся в ГПЩ (далее - услуги ГПД).
1.4. Услуги ГП,Щ оказываются Обучающемуся в период с _ по
Оказание услуг ГПff приостанавливается в каникулярное время, установленное учебным граtРиком
ИСПОЛНИТеЛЯ' 

2. оБшиЕ положЕния
2,1. Режим посещения Обучаlощимся ГП.Щ:

2.|.|. В ГПД установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными дняNIи (суббота и
воскресенье). ,Щополнительными выходными считаются праздничные дни, устаI{овлеI{ные в

соответствии с действующим закоFIодательством Российской Федерации,
2,1.2.Услуги ГП! оказываются Исполнителем Обучающемуся:

с _ часов _ минут до _ часов _ минут.
2.2, Возможные изменения в реrtйме работы ГПД доводя,гся до сведения Заказчика не позднее, LIеM

за З рабочих дня до даты изменения режима работы ГПЩ через:
2.2.I. информацию, полученную от воспитателя;
2.2.2. официальный сайт Исполнителя, размещенный в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет по адресу: https://orda.permschool.ru/ (далее - официальный сайт Исполнителя),
2.2.З. официальную группу образовательной организации в социальной сети <В контакте>.
2,3. Место оказания услуг ГП[ Обучающемуся по настоящему Щоговору: с. Орла, ул. 1 Мая, 3а.

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТРОН
З. 1. Исполнитель обязуется:
3. 1. 1. зачислить Обучаlощегося в ГПД;



З.L2.обеспечить надлежащее предоставление услуг в ГПff, предусмотренных пунктом 1.2. раздела 1

настоящего [оговора;
3.1.3.ознакомить Заказчика с правилами внутреннего распорядка в ГПЩ, режимом работы ГПД,
нормативными документами и локальными правовыми актами Исполнителя, регламентируIощими
порядок организации присмотра и ухода за ОбучаIощимся в ГПЩ, в том числе путем размещения
указанной информации на официальном сайте Исполнителя, предоставить Заказчику BcIo

необходимую интересующую его информацию о работе ГПД.
З.L4.проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и
психологиLIеского насилия, физического и психического здоровья, эмоционального благополу.tия
Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей;
з,1.5. обеспе.rить охрану жизни и здоровья обучающегося во время его пребывания в ГП{;
3,1.6. информировать Заказчика об изменениях в графике работы ГПff в сроки и способами,

указанными в пункте 2,2 раздела 2 настоящего договора, о необходимых обуrающемуся для
получения услуг в ГПЩ индивидуальных санитарно-гигиенических предметах, одежде, обуви,
индивидуальных школьно-письменных принадлежностей, о ходе и результатах оказания услуг ГПД;
З.1.7 . обеспечивать организованное перемещение Обучающегося в ГП,Щ по окончании уроков В

соответствии с расписанием занятий Обучающегося, при необходимости организовывать его
сопровождение;
з.1,8. обеспе.tивать соответствуIощие санитарным нормам условия пребывания обучаrощегося в

ГПД;
3.1.9" на основании письменного заявления Заказчика сохранять за Обучающимся место в случае
его отсутствия в ГП! по ува)Iйтельным причинам;
3.1,10,обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 2].07.2006 г. Jф 152-ФЗ (О
персональных данных) в части сбора, хранения и обработки персонаJIьных данных Заказчика и

Обучающегося.
3.2. Исполнитель вправе:
З.2,|, расторгнуть настоящий договор досрочно, если Заrсазчик булет систематически нарушать
принятые на себя обязательства по настоящему договору;
3,2,2, отчислить Обучающегося:
З.2,2.|, за систематиLIеское непосещение ГПД без уважительной причины (более 10 дней
пропусков);
З.2.2.2. за двухкратное нарушение правил внутреннего распорядка ГПД, режима работы ГПД,
зафиксированное надлежащим образом уполномоченныN{ работниlсом Исполнителя;
З,2,2.3, за просрочку платежа (согласно пункту 4,3) на 14 дней;
3.2.2,4. по заявлению родителей (законных представителей);
З.2.З.осуществлять работу ГП! в сроки, отличные от указанных в пункте2.I. раздела 2 настоящего

Щоговора, по особому режиму и на условиях, установленных дополнительным соглашением к
настоящему Щоговору, подписанным Сторонами;
З,2.4.организовывать для Обучающегося дополнительные, в том числе платные, образовательные

услуги в период нахождения в ГП! за счет средств Заказчика на основании отдельных договоров,
заключаемых между Сторонами.
З.3. Заказчик обязуется:
3,3,1. соблюдать требования Устава Исполнителя, правил внутреннего распорядка в ГПД, режим
работы ГПЩ и требования других документов, регламентирующих порядок организации присмотра и
ухода за детьми в ГПЩ, общепринятые нормы поведения;
З.З.2, обеспечить систематическое посещение ГПЩ Обучающимся в соответствии с режимом,
установленным в пункте 2.1. раздела 2 настоящего ,Щоговора, если нет уважительных причин,
которые препятствоваJIи бы этому;
З.3.3, в случае откчLза от места в ГПff или невозможности посещения Обучающимся ГПfl письменFIо
проинформировать об этом Исполнителя за 5 рабочих дней;



З.З.4. незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места
яtительства;
3.З.5. своевременно вносить оrrлату за услуги ГПД, оказанные Исполнителем, на основании
выставленных Исполнителем платежных документов (далее - родительская плата);

З.З,6. нgсти материальную ответственность за порчу и утрату имущества ГПЩ и (или) имущества

других обучающихся по вине Обучающегося;
З.З.]. нести ответственность за воспитание Обучающегося, проявлять уважение педагогам,
административно-хозяйственному и иному персоналу Исполнителя, другим обучающимся,
посещающим ГП,Щ, не посягать на их честь и достоинство,
3.4. Заказчик вправе:
З.4.I. защищать законные права и законные интересы Обучающегося;
З.4.2. знакомиться с ходом и содержанием деятельности ГПД с разрешения администрации
Исполнителя;
З.4.З. получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего
исполнения услуг в ГП!, предусмотренных рЕlзделом 1 настоящего .Щоговора, о поведении,
эмоциональном состоянии Обучающегося во время его пребывания в ГПД;
З,4.4. знакомится с Уставом Исполнителя, правилами внутреннего трудового распорядка
пребывания в ГПЩ и другими документами, регламентирующими порядок организации присмотра и

ухода за детьми в ГП!.

4. РДЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ ГРУППЫ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ
4.1. Размер родительской платы по настоящему Щоговору составляет (____________J

рублей 00 копеек в день с учетом времени пребывания Обучающегося в ГПЩ, указанного в пункте
2.1. раздела 2 настоящего ,Щоговора.
4.2.Начиoпение родительской платы Исполнителем производится не позднее 5 рабочих дней после
окончания кilлендарного месяца, в течение которого оказывалась услуга по присмотру и уходу за

Обучаrощимся в ГПД, из расчета фактически оказанной услуги ГПЩ на основании утвержденного
табеля посещаемости Обучающимся ГПЩ (далее - платежный документ).
4.3. Заказчик ех(емесячно в срок до 10 числа месяца вносит родительскую плату за присмотр и уход
за Обучающимся в ГП[ в размере 100% предоплаты за текущий месяц, указанной в платежном

документе, на лицевой счет Исполнителя.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪСТОРОНИФОРС-МАЖОРНЫЕОБСТОЯТЕЛЪСТВА
5.1. За неис1rолнение или ненадлежаtцее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны
несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и действующим законодательством
Российской Федерации.
5,2. В случае оказания Исполнителем услуг ненадлех(ащего качества и неудовлетворения
Исполнителем в тридцатидневный срок письменной претензии Заказчика, Заказчик вправе
потребовать уплаты штрафа (пени) в размере 0,| Уо от суммы родительскоЙ платы за текущиЙ месяц,

установленной пунктом 4.1. раздела 4 настоящего.Щоговора, из расчета фактически оказанноЙ услуги
по присмотру и уходу за Обучающимся в Гпщ на основании утвержденного уполномоченным
работником Исполнителя табеля посещаемости.
5.3. В случае нарушения Заказчиком сроков внесения родительскоЙ платы Исполнитель вправе
потребовать уплаты штрафа (пени) в размере 0,| Уо от невыплаченноЙ в срок суммы за каждыЙ день
просрочки.
5.4, Уплата штрафов (пени) не освобождает Стороны от исполнения своих обязательств по
настоящему договору.
5.5. Стороны освобождаются от ответственности за частичЕое или полное неисполнение
обязательств по настоящему .Щоговору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельСТВ

непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате обстоятельств



чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидетьили предотвратить.

5.6. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 5.5. настоящего раздела, каждая Сторона
должна в течение 24 часов известить о них в письменном виде другую Сторону.
5.7. Извещение, указанное в пункте 5.6 настоящего раздепа, должно содер}кать данные
о характере обстоятельств, а такх(е документы, удостоверяIощие наличие этих обстоятельств и, по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств
по настоящему {оговору.
5.8. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в пункте 5.5. настоящего раздела, срок
выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается соразмерно времени, в

течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.
5.9. Если наступившие обстоятельства, указанны9 в пункте 5.5. настоящего раздела, и их
послодствия продолжают действовать более 2 м9сяцев, Стороны проводят дополнительные
пер9говоры для выяснения приемлемьж альтернативньIх способов исполнения настоящего rЩоговора.

6. конФидЕнциАльность
6.1. Условия настоящего Щоговора, сведения, полученные от Заказчика в процессе исполнения
настоящего .Щоговора, конфиденциаJIьны и не подлежат разглашению. Нарушение условия о

неразглашении конфиденциальной информации влечет за собой ответственность, предусмотреннуо
действуюrцим законодательством Российским Федерации.

7. рАзрЕшЕниЕ споров
7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условиЙ настоящего

flоговора, Стороны булут стремиться разрешать путем переговоров.
7.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаIотся в судебном порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. срок дЕЙствиrI договорА, порядок Его измЕнЕнияирАсторжЕния
8.1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до
полного исполненияими своих обязательств по Щоговору.
8.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены по взаимному согласию Сторон. Все
изменения и дополнения к настоящему Щоговору должны быть совершены в письменной форме и
подписаны уполномоченными представителями Сторон.
8.3. Настоящий.Щоговор может быть расторгнут досрочно:
8.3.1. lrо соглашению Сторон;
8.З.2. по инициативе Заказчика;
8.З.3. по инициативе Исполнителя в случае:
8 .3 .3 . l . невнесения родительской платы два раза подряд;
8.З.З,2, за систематическое непосещение ГПД без уважительной причины (более 10 дней
пропусков);
8.З.З.3. двукратного нарушения Обучающимся правил внутреннего распорядка ГП,Щ, режима ГПД,
зафиксированного надлех(ащим образом уполномоченным работником Исполнителя;
8.3.4. в случае trеревода Обучающегося для продолrltения освоения образовательной программы в

другую образовательную организацию.
8.4. В случае расторItения настоящего,Щоговора одной из Сторон в одностороннем порядке данная
Сторона письменно уведомляет другую Сторону не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня его

расторжения.

9. зАключитЕльныЕ положЕниrI
9.1. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных
существенных изменениях.



9.2. Настояrций Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих paBHyIo юридиLIескуIо силу, по
одному для каждой из Сторон.
9.3. Ни одна из Сторон }Ie вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору
третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
9.4, Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Щоговором, СторогIы руководствуIотся
действующим законодательством Российской Федерации.

10. рЕквизиты и подписи сторон

исttолttumель

Myll 1,1 цлlпальное бюджетllое
общеобразовательtlое учрежден ие
<Ордlлllсltая срсдняя
общеобразовательliая школа>
(МБОУ <Ординская СОШ))
617500, с. Орда, ул. 1 Мая,3а
ordaschool-buh@mail.ru
инн 5945001824 кпп 59450100l
Управление (lинагtсов (МБОУ
<Ординская СОШ), лl с 209 5200225)
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА
РОССИИllУФК по Пермскому краю
г.Пермь
Бик 01577з997

р/счет 0З2З 464З 51 5З 80005 600
кор/сч 40 1 028 l 0 l45З70000048
Тел: (З4258) 2-0З -65, 2-04-'7 9

(полпись)

3аказrtuк Обучалощuйся

(Фt4о) (DI,Io)
инн инн
снилс снилс

(adpec месmа сrcumельсmва) (аdрес месlпа эtсuпельсtllва)

(Тел eQloH Kot t tllaKm а) (Телес|он коltпlакmа)

(банковскuе (tl ас п ор пl н ы е с) ct t t t t bt е,

Сарапульцева О.Н. реквuзumt)l,паспорmные dанные) свudепельсп'tво о роасdенtш)

20 г.


